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Articulo 1°.- Denominacion.- |
La sociedad que se constituye se denominara “ARTIFICIAL
INTELLIGENCE & ROBOTICS, S.L.".

Articulo 2°.- Objeto social.-

Esta sociedad, que es de caracter mercantil, tiene por objeto,
dejando siempre a salvo lo dispuesto en la legislacion especial:

Constituye su principal actividad:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p. CNAE

74.90.
Ademas, también podra dedicarse a las siguientes actividades:
a) Investigacién y desarrollo.
b) Prestacién y explotacién de servicios de desarrollo de

soluciones tecnolégicas basadas en inteligencia artificial, visién por
computador y robdtica y otras teécnicas computacionales similares
presentes o futuras, y a tal efecto, el disefio, instalacion,
conservacion, refaccion, mejora, adquisicion, enajenacion,
interconexién, gestion, administracién y cualquier otra actividad no
incluida en la enumeracion precedente, respecto de toda clase de
sistemas roboticos, sistemas de visidon por computador, sistemas
basados en inteligencia artificial, equipos, sistemas e
infraestructuras técnicas, actuales o futuras, incluidos los inmuebles
en que unas y otros se ubiquen.

c) Investigacién y desarrollo de algoritmos de visién por
computador, inteligencia artificial, sistemas roboéticos, sistemas de
control robdticos, sistemas de comunicaciones, redes de sensores, y
todo ambito tecnolégico que permitan resolver problemas
complejos, actuales y futuros.

d) Servicios de asesoramiento y consultoria en materias:
cientifico-tecnolégicas, desarrollo de productos tecnolégicos
innovadores, calidad, organizacién y sistemas de informacion,
seguridad y proteccidn de la informacién, gestién de contingencias.

e) Servicios de puesta en funcionamiento, seguimiento,
explotacion, gestién y control de equipos y sistemas informaticos y
de infraestructuras telematicas.

f) Actividades de formacion presencial, a distancia u on-
line en materia de planificacion y organizacidon tecnoldgica,
inteligencia artificial, robédtica, seguridad informética, metodologias,
analisis, disefo, programacion, productos y soluciones propias o de
terceros.

g) Suministro, mantenimiento y reparacion de
infraestructuras e instalaciones tecnolégicas tales como equipos de
captura, procesamiento, almacenamiento, transmisién, recepcion y
reproduccién de la informacién.




h) Actividades relacionadas con internet, conectividad,
correo electronico, registro de dominios, comercio electrénico y
custodia de informacion. Servicios de alojamiento web (colocation,
housing, hosting dedicado, hosting virtual), servicios gestionados de
explotacion, administracion y mantenimiento de sistemas de
informacion (infraestructura hardware, sistemas operativos, bases
de datos y aplicaciones informaticas), comunicaciones de datos y
soporte a usuarios en relacién a estos servicio.

i) Fabricacién o produccién y, en general, las demas
formas de actividad industrial relacionadas con las
telecomunicaciones y la robética.

i) La adquisiciéon, enajenaciéon y, en general, las demads
formas de  actividad comercial relacionadas con las
telecomunicaciones y la robadtica.

k) Compra, venta, alquiler, importacion, exportaciéon y
distribucion de cualquier tipo de software, hardware, equipos
electronicos, componentes electronicos, accesorios y sus
aplicaciones.

La sociedad podra también desarrollar de modo indirecto, total o
parcialmente, las actividades que integran el objeto social mediante
la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de idéntico
o analogo objeto.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna
de las actividades precedentes algun titulo profesional, deberdn
realizarse por medio de persona que tenga la correspondiente
titulacion profesional; si exigiesen autorizacién administrativa,
inscripcién en registros publicos o cualquier otro trdmite, no podran
iniciar sus actividades sin cumplir previamente los requisitos
administrativos exigidos.

Las actividades contenidas en los apartados anteriores quedan
fuera del ambito de aplicacion de la legislacidon sobre sociedades
profesionales, en el sentido de que no son ejercitadas directamente
por la sociedad, sino que ésta sirve de intermediaciéon entre los
profesionales con titulaciéon oficial que las ejerciten y el cliente o
solicitante de la prestacién de dichas actividades profesionales.

Articulo 3°.- Duracién.-

La sociedad tendra duracion indefinida y dard comienzo a sus
operaciones en la misma fecha del otorgamiento de la escritura
fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio social.-

La sociedad, que tiene nacionalidad espafiola, fija su domicilio en
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas),
C/ Simancas, namero 39, 2° puerta A.

Por acuerdo del 6rgano de administracién, el domicilio de la
sociedad podra trasladarse dentro del territorio nacional.
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Del mismo modo podran sEFErE@fas, suprimidas o trasladadas
las sucursales, agencias o delegaciones qgue el desarrollo de la
actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio

nacional como extranjero.

Articulo 5°.- Capital social.-

El capital social se cifra en VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
EUROS (21.600,00 €), totalmente asumido y desembolsado,
dividido en VEINTIUN MIL SEISCIENTOS participaciones sociales,
acumulables e indivisibles, de UN EURO (1,00 €) de valor nominal
cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 21.600,
ambos inclusive.

Articulo 69°.- Libro registro y domicilio de socios.-

a.- Libro registro.-

1.- La sociedad llevara un libro registro de socios, en el que se
hara constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones,
voluntarias ¢ forzosas, de las participaciones sociales, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacion se indicard la identidad y domicilio del
titular de la participacion o del derecho o gravamen constituido sobre
aquella.

2.~ La sociedad sdlo podra rectificar el contenido del libro registro
si los interesados no se hubieran opuesto a la rectificacion en el plazo
de un mes desde la notificacion fehaciente del propésito de proceder
a la misma.

3.- Cualquier socio podra examinar el libro registro de socios,
cuya llevanza y custodia corresponde al érgano de administracion.

4.- El socio y los titulares de derechos reales o de gravdmenes
sobre las participaciones sociales, tienen derecho a obtener
certificacion de las participaciones, derechos o0 gravamenes
registrados a su nombre.

5.- Los datos personales de los socios podran meodificarse a su
instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a la sociedad.

b.- Domicilio de los socios.

1.- El primer domicilio de cada socio, a falta de determinacion
especial, serd el que resulte del documento publico de asuncién o
adquisicién de participaciones sociales. La modificacion de dicho
domicilio, que requiere el consentimiento del socio afectado, se
ajustara a lo anteriormente establecido.

2.- Los socios residentes en el extranjero deberan designar un
domicilio en territorio nacional, que constara en el libro registro de
socios, a efectos de recibir las notificaciones que hubiere de hacerles
la sociedad.

Articulo 7°.- Transmision de participaciones sociales.-
a.- Disposiciones generales.-




1.- Hasta la inscripcion de la sociedad o, en su caso, del acuerdo
de aumento de capital en el Registro Mercantil no podran transmitirse
las participaciones sociales.

2.- La transmision de las participaciones sociales y la constitucion
de derechos reales sobre las mismas deberan constar en documento
publico.

3.- El adquirente de las participaciones sociales podra ejercer los
derechos de socio frente a la sociedad desde que ésta tenga
conocimiento de la transmision o constitucion del gravamen.

4.- El réegimen de la transmision de las participaciones sociales
sera el vigente en la fecha en que el socio hubiere comunicado a la
sociedad el propésito de transmitir o, en su caso, en la fecha de
fallecimiento del socio o en la de la adjudicacién judicial o
administrativa.

5.- La transmision de participaciones sociales que no se ajuste a
lo previsto en los estatutos y en la ley no producira efecto alguno
frente a la sociedad.

b.- Régimen de transmisién voluntaria “inter vivos".

1.- Supuestos de aplicacion.

Este régimen sera de aplicacidon a cualquier acto o contrato “inter
vivos” mediante el cual se transmitan voluntariamente participaciones
sociales o0 cuotas o participaciones indivisas sobre ellas o se cambie
su titularidad, ya sea a titulo oneroso o gratuito, incluidas
aportaciones a sociedades o comunidades de cualquier naturaleza,
incluso sociedades conyugales, y adjudicaciones u otros actos
especificativos o determinativos de derechos.

Este régimen sera también de aplicacion a la transmision
voluntaria por actos “inter vivos” del derecho de asuncién preferente
de nuevas participaciones sociales, en cuyo caso debera ajustarse a
los plazos establecidos en la ley.

No obstante, las adjudicaciones a socios de participaciones
sociales como consecuencia de [a liguidacidn de la sociedad titular de
aquellas se sujetardn al régimen previsto para las transmisiones
“mortis causa”.

2.- Supuestos de libre adquisicion.

a.- La transmision voluntaria de participaciones sociales por
actos “inter vivos” serd libre cuando se realice a favor de otro socio,
del cényuge, ascendiente o descendiente del socio transmitente o de
sociedades pertenecientes al mismo grupo de la transmitente.

b.- También serd libre la transmisién que se efectlie con el
consentimiento expreso de todos los socios, prestado en junta
general o fuera de ella.

c.- Fuera de los casos anteriores, la transmision se sujetara a lo
previsto en el presente articulo y, en su defecto, a la ley.

3.- Régimen.

a.- El socio que se proponga transmitir participaciones sociales
debera comunicarlo por escrito al 6rgano de administracién, haciendo
constar el ndmero y caracteristicas de las participaciones que
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pretende transmitir, la identida@™88P#@Guirente y el precio y demds
condiciones de la transmision.

b.- La transmision quedard sujeta al consentimiento de Ia
sociedad, mediante acuerdo de la junta general, adoptado con la
mayoria ordinaria establecida por la ley.

c.- La sociedad sélo podra denegar el consentimiento si comunica
al transmitente, por conducto notarial, la identidad de uno o varios
socios 0 terceros que adquieran la totalidad de las participaciones. No
sera necesaria ninguna comunicacién al transmitente si concurrié a la
junta general donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios
concurrentes a la junta general tendrdn preferencia para la
adquisicién. Si son varios los socios concurrentes interesados en
adquirir, se distribuiran las participaciones entre todos ellos a
prorrata de su participacion en el capital social.

Cuando no sea posible comunicar la identidad de uno o varios
socios o terceros adquirentes de la totalidad de las participaciones, |a
junta general podréd acordar que sea la propia sociedad la que
adquiera las participaciones que ningun socio o tercero aceptado por
la junta quiera adquirir, conforme a lo establecido en la ley.

d.- El precio de las participaciones, la forma de pago y las demas
condiciones de la operacién, seran las convenidas y comunicadas a la
sociedad por el socio transmitente. Si el pago de la totalidad o de
parte del precio estuviera aplazado en el proyecto de transmision,
para la adquisicién de las participaciones sera requisito previo que
una entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado.

En los casos en que la transmisidon proyectada fuera a titulo
oneroso distinto de la compraventa o a titulo gratuito, el precio de
adquisicion sera el fijado de comun acuerdo por las partes y, en su
defecto, el valor razonable de las participaciones el dia en que se
hubiera comunicado a la sociedad el propdsito de transmitir. Se
entenderd por valor razonable el que determine un auditor de
cuentas, distinto al auditor de la sociedad, designado a tal efecto por
los administradores de ésta.

En los casos de aportacidon a sociedad anénima o comanditaria
por acciones, se entenderad por valor real de las participaciones el que
resulte del informe elaborado por el experto independiente nombrado
por el Registrador Mercantil.

e.- El documento publico de transmision debera otorgarse en el
plazo de un mes a contar desde la comunicacién por la sociedad de la
identidad del adquirente o adquirentes.

f.- El socio podra transmitir las participaciones en las condiciones
comunicadas a la sociedad, cuando hayan transcurrido tres meses
desde que hubiera puesto en conocimiento de ésta su propdsito de
transmitir sin que la sociedad le hubiera comunicado la identidad del
adquirente o adquirentes.

g.- Autorizada la transmisién, expresamente o por transcurso del
plazo de tres meses establecido en el apartado anterior, el socio




podrd formalizarla en el plazo maximo de dos meses, transcurrido el
cual debera solicitar nueva autorizacion.

4.- Régimen de la transmision forzosa.

En los supuestos de transmision forzosa de participaciones
sociales como consecuencia de un procedimiento de apremio se
aplicaran las normas especificamente fijadas por la ley.

5.- Régimen de transmisiéon “mortis causa”.

La adquisicion de alguna participacién social por sucesion
hereditaria confiere al heredero o legatario la condicién de socio.

Articulo 8°.- Derechos reales sobre las participaciones
sociales.-

a.- Copropiedad de participaciones.

En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones
sociales, los copropietarios habrén de designar una sola persona para
el ejercicio de los derechos de socio, y responderan solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta
condicion.

La misma regla se aplicara a los demdas supuestos de
cotitularidad de derechos sobre las participaciones.

b.- Usufructo de participaciones sociales.

En caso de usufructo de participaciones la cualidad de socio
reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en
todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demds derechos del socio corresponde al
nudo propietario.

c.- Prenda de participaciones sociales.

En caso de prenda de participaciones corresponderd al
propietario de éstas el ejercicio de los derechos de socio.

Articulo 9°.- Disposicion general.

Los socios, reunidos en junta general, decidiran por la mayoria
legal o estatutariamente establecida en los asuntos propios de la
competencia de la junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunidn, quedan sometidos a los acuerdos de la
junta general, sin perjuicio de su derecho de impugnacion vy
separacion en los términos establecidos en la ley.

Articulo 10°.- Competencia de la junta general.

1. Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a.- La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacion de la gestion social.

b.- El nombramiento y separacion de los administradores, de los
liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el
ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.
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c.- La modificacién de los eSEStto® S ociales.

d.- El aumento y la reduccién del capital social.

e.- La supresidon o limitacion del derecho de suscripcién
preferente y de asuncion preferente.

f.- La transformacién, la fusién, la escisién o la cesidén global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

g.- La disolucién de la sociedad.

h.- La aprobacion del balance final de liquidacién.

i.- Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los
estatutos.

2. Ademas, la junta general podrd impartir instrucciones al
6rgano de administracién o someter a autorizacién la adopcién por
dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos
de gestidn, que producirén efecto Gnicamente en el &mbito interno de
la sociedad y no perjudicaran a terceros de buena fe.

Articulo 11°,- Convocatoria de la junta general.

1. La junta general serd convocada por los administradores y, en
su caso, por los liquidadores de la sociedad.

2. Los administradores convocardn la junta general para su
celebracién dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el
fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

3. Los administradores convocardn asimismo la junta general
siempre que lo consideren necesario o conveniente y, en todo caso,
cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la junta. En este caso, la junta general deberd ser
convocada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hublere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

4. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la convocatoria por
otras personas o autoridades, en los casos legalmente previstos.

Articulo 12°.- Forma y contenido de la convocatoria.

1. La junta general sera convocada mediante anuncio individual y
escrito que sera remitido a cada uno de los socios al domicilio
designado al efecto o, en su defecto, al que conste en la
documentacién de la sociedad, mediante cualquier procedimiento de
comunicacion que asegure la recepcion del anuncio.

2. los socios que residan en el extranjero solo seran
individualmente convocados si hubieran designado un lugar del
territorio nacional para notificaciones.

3. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de
la reunién deberd existir un plazo de, al menos, quince dias, que se
computard a partir de la fecha en que hubiere sido remitido el
anuncio al Gltimo de los socios.




4. En todo caso, la convocatoria expresara las circunstancias
exigidas en la ley.

5. Lo anteriormente dispuesto se entiende sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para casos
especiales por razon de los asuntos a tratar o de otras circunstancias.

Articulo 13°.- Lugar de celebracion.

La junta general se celebrara en el término municipal donde la
sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar
de celebracién, se entendera que la junta ha sido convocada para su
celebracién en el domicilio social,

No obstante, cuando la junta tenga caracter de universal, se
estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 14°. Junta universal.

1. La junta general quedard vélidamente constituida para tratar
cualguier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
esté presente o representada la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién y el
orden del dia de la misma.

2. La junta universal podrd reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

Articulo 159, Asistencia y representacion.

1. Todos los socios tienen derecho a asistir a la junta general.

2. El socio podra hacerse representar en las reuniones de la junta
general por medio de otra persona.

3. La representacion comprendera la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado y deberd
conferirse por escrito.

Si no constare en documento publico, debera ser especial para
cada junta.

Articulo 16°. Mesa de la junta general.

El presidente y el secretario de la junta general seran los que lo
sean del consejo de administracion; en su defecto, cuando falle
alguno de ellos o cuando sea otro el régimen de administracién, sera
presidente el administrador presente de mas edad y secretario el
administrador presente mas joven; si solo hay concurrente un
administrador este sera presidente y los asistentes elegirdn, entre
ellos, al secretario, lo que procederd también respecto al presidente
en los casos en que no pueda designarse conforme a lo antes
previsto. '

Articulo 17°. Derecho de informacion.

Los socios podrdan solicitar por escrito, con anterioridad a la
reunién de la junta general o verbalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
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comprendidos en el orden del dE*™EE&Mano de administracién estard
obligado a proporcionarselos, en forma oral o escrita de acuerdo con
el momento y la naturaleza de la informacién solicitada, salvo en los
casos en que, a juicio del propio organo, la publicidad de ésta
perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no procederd cuando
la solicitud esté apoyada por socios que representen, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social.

Articulo 18°. Conflicto de intereses.

1. El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a
sus participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que le
autorice a transmitir participaciones de las que sea titular, que le
excluya de la sociedad, que le libere de una obligacién o le conceda
un derecho, o por el que la sociedad decida anticiparle fondos,
concederle créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o
facilitarle  asistencia financiera, asi como cuando, siendo
administrador, el acuerdo se ref‘era a la dispensa de la prohibicién de
competencia o al establecimiento con la sociedad de una relacién de
prestacién de cualquier tipo de obras o servicios.

2. las participaciones sociales del socio en algunas de las
situaciones de conflicto de intereses contempladas en el apartado
anterlor, se deducirdn del capital social para el computo de la
mayoria de votos que en cada caso sea necesaria.

Articulo 19°. Principio mayoritario.

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de
los votos correspondientes a las participaciones sociales en que se
divida el capital social. No se computardn los votos en blanco.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjulcm
de aquellos supuestos en que, por la ley, se exija una mayoria
diferente, en los que se estara a lo que de ésta resulite.

3. Cada participacion social concede a su titular el derecho a
emitir un voto.

4. Lo anteriormente establecido se entiende sin perjuicio de la
aplicacién preferente de las normas legales que exijan el
consentimiento de todos o algunos de los socios u otros requisitos
especificos.

Articulo 20°, Constancia en acta de los acuerdos sociales.

Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta, cuya
formalizacién y, en su caso, aprobacién se ajustaradn a lo previsto en
la ley.

Articulo 21°. Estructura del érgano de administracién y
ejercicio de la representacion.
1. La administracion de la sociedad se podrd confiar:
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a.- A un administrador Gnico, al que correspondera el poder de
representacion.

b.- A varios administradores mancomunados, con un minimo de
dos y un maximo de cinco. El poder de representacion se ejercera
conjunta o0 mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos.

c.~ A varios administradores solidarios, con un minimo de dos y
un maximo de cinco. El poder de representacion se ejercera individual
o solidariamente por cada uno de ellos.

d.- A un consejo de administraciéon, compuesto por un minimo de
tres y un maximo de doce consejeros. El poder de representacion
corresponde al propio consejo, que actuara colegiadamente. Cuando
el consejo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una comision
ejecutiva o uno o varios consejeros delegados, se indicarad el réegimen
de su actuacion

2. La junta general podré optar alternativamente por cualquiera
de los sistemas de administracion referidos, sin necesidad de
modificacion estatutaria.

Articulo 22°. Nombramiento.

1. La competencia para el nombramiento de los administradores
corresponde exclusivamente a la junta general.

2. Para ser nombrado administrador no se requerira la condicion
de socio.

3. No pueden ser administradores los incapaces o incompatibles
conforme a lo establecido en la ley.

4. El nombramiento de los administradores surtira efecto desde
el momento de su aceptacion.

Articulo 23.° Administradores suplentes.
Podran ser nombrados suplentes de los administradores para el
caso de que cesen por cualquier causa uno o varios de ellos.

Articulo 24°, Duracion del cargo.
Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Articulo 25°, Ejercicio del cargo.

1. Los administradores desempenaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal.

2. Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

Articulo 26°. Facultades de los administradores.

Seran funciones de los administradores dirigir los negocios
sociales, administrar el patrimonio social, representar a la sociedad y,
en general, ejercer todas las facultades que, por la ley o por estos
estatutos, no estén reservadas a la junta general.

Para el desempefio de estas funciones tendran la representacion
de la sociedad, en juicio y fuera de él, con las mas amplias facultades
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de gestién, administracion y diSPeSE®N, para toda clase de actos y
contratos comprendidos en el objeto social.

A tituto enunciativo—y—no-Jimitativo,-sin.que su-determinacién
casuistica restrinja, limite o condicione en modo alguno su ampfitud
dentro del &ambito a que se contrae, corresponden .4 los
administradores las siguientes facultades: ,,f"

A) ACTOS DE ADMINISTRACION.- Administrar en los mas
amplios términos bienes muebles o inmuebles y toda clase de
negocios; celebrar arrendamientos, inquilinatos vy aearcerias por el
precio, plazo y condiciones que estime oportunos’ y rescindirlos,
modificarlos o prorrogarios; reclamar y cobrar rentas, intereses,
cupones, dividendos y cuantas cantidades le corfresponda percibir;
dar cartas de pago; hacer justos y legitimog pagos; desahuciar
arrendamientos, colonos, inquilinos y aparcefos y a quienes por
cualquier razon o titulo o sin él ocuparen )65 inmuebles o fincas;
constituir y retirar depositos y fianzas de todas clases; asistir a toda
clase de juntas, emitiendo en ellas su parecer y voto, impugnar los
acuerdos gque se propongan o aprueben’y ejercer y aceptar cargos
Solicitar y contestar toda clase de ;.uétas notariales; recolectar y
vender frutos; hacer reparaciones,/ mayores y menores, obras
necesarias o Utiles y mejoras; contratar toda clase de servicios y
suministros; asegurar las fincas de’toda clase de riesgos, fijando las
primas, condiciones, dafios, p]a?ios y demas pactos que estime
convenientes, procediendo de |d misma manera cuando se trata de
bienes muebles; contratar y despedir empleados, obreros y técnicos;
ejercitar tanteos y retractos arrendaticios risticos y urbanos, de
colindantes, de comuneros};"o cualquier otro; autorizar traspasos de
locales de negocio; percibir toda clase de indemnizaciones; solicitar,
aprobar e impugnar liquidaciones de todas clases; reclamar contra los
impuestos que considepe improcedentes (tanto en la via de gestién o
en la econémica y contencioso administrativo o ante jurado) y pedir
la devolucién de lo/indebidamente pagado; recibir y contestar la
correspondencia postal, telegréfica y cualquier otra; retirar, recibir y
enviar de las oficinas correspondientes toda clase de pliegos, valores,
giros, metalico y/paquetes o bultos y retirar de aduanas, empresas de
transportes m;t"ritimo, terrestres o aéreo las mercancias o envios
consignados &'su nombre haciendo cuando proceda las reclamaciones
oportunas. /

B) ACTOS DE ENAJENACION.- Comprar, vender, ceder,
retrovendef, permutar, adjudicar en pago o para pago de deudas o
por cualquier otro titulo oneroso adquirir o enajenar bienes de todas
clases, incluso inmuebles y derechos reales, valores, acciones
participaciones sociales, obligaciones, mercaderias, mercancias,
muebles, vehiculos de toda clase y maquinaria y en general
constituir, modificar, transferir o extinguir el dominio y demas
deregl:os reales; estipular y establecer libremente pactos, precios,
plaZos, intereses, modalidades y gastos, impuestos y arbitrios;
percibir o abonar los precios de presente, confesarlos o aplazarlos;
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constituir y aceptar prendas, hipotecas y condiciones, resolutorias
expresas y cancelarlas o extinguirlas cuando lo crea/ conveniente,
subrogando al adquirente y subrogandose en las hipotecas, cargas o
gravamenes que tuviera la finca adquirida; dar y tomar posesiones de
bienes. /

C) FACULTADES DOMINICALES.- Realizar actos de riguroso
dominio, como segregaciones, agrupaciones, divisiones materiales y
horizontales, estableciendo en este ultimo /caso estatutos o
reglamentos por los que haya de regirse la fcomun:dad declarar
obras nuevas; constituir y disolver comun[dades de bienes, aceptando
la adJudlcacmn de toda clase de b:enes y derechos, incluso
inmuebles, metdlico o créditos que a su /favor se realice en las
comunidades disueltas en pago de sus haberes constituir y cancelar
servidumbres de todas clases; inmatrigﬂlar excesos de cabida y
realizar nuevas descripciones de fincas. Instar expedientes de
dominio para inmatricular o reanudar tracto sucesivo interrumpido y
expedientes de liberacion de cargas y gravamenes; extinguir
usufructos y ejercitar las acciones rf:’ales derivadas de los derechos
inscritos conforme a la legislacion I}ipotecarla, pedir manifestaciones
y certificaciones de los Registro}s de la Propiedad, Mercantiles o
cualquier otro. /

D) PRESTAMOS.- Solicita;, contratar, recibir y pagar o dar
prestamos en efectivo por las/ cuantias, plazos, intereses y demas
pactos o modalidades que convenga; fijar domicilios para
notificaciones vy requerimientos; valorar o tasar las fincas o bienes a
efectos de subasta; determinar costas y gastos; designar
mandatarios; pactar prp'cedimientos de ejecucidon, incluso los
extrajudiciales; renunciar o pactar fueros; estipular, en suma,
cuantas circunstancias §éan necesarias.

E) HIPOTECAS.-/ Constituir, sustituir, subrogar, ceder, dividir,
reducir, aceptar, mgéif‘car proponer y cancelar hipotecas, incluso
con el Banco de Espana o cualesquiera otros bancos, cajas de ahorro,
entidades o soczedades incluso organismos ofiaales O personas
individuales o Jur_pdmas privadas, asi respecto a hipotecas mobiliarias
o inmobiliarias, /prenda con o sin desplazamiento de posesion o
cualquier otra.

F) GIROS Y BANCOS.- Abrir, seguir y cancelar cuentas
corrientes y de crédito o de cualquier otra clase, incluso en divisas,
moneda convertible o de otro tipo especial y retirar cantidades de las
mismas o de libretas de ahorro; todo ello incluso con el Banco de
Espafia, mediante cheques, talones, transferencias, talones de
ventanillas, ordenes de abono o de cualquier otra forma; dar
conformidad u oponer reparos a extractos y liquidaciones de cuentas
corrienft’es 0 de cualesquiera otras; retirar y seguir la correspondencia
bancaria; librar, endosar, avalar, aceptar, negociar, intervenir,
descpntar, indicar y protestar letras de cambio y demdas documentos
de giro, trafico o crédito; constituir y retirar depdsitos de efectivo o
de valores, firmando los resguardos correspondientes; comprar,
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vender y pignorar obligaciones S*&EEfes, incluso las del Banco de
Espafia; suscribir nuevas acciones; comprar y vender derechos;
canjear o cobrar titulos amortizados; y en general realizar toda clase
de operaciones bancarias, incluso de arriendo y ut[llzamon de cajas de
seguridad.

G) REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL-
Comparecer ante toda clase de oficinas, centros y/funcionarios del
Estado, Provincia, Municipio y/o Comunidad Autonoma, interponiendo
y siguiendo en todos sus tramites e instancias toda clase de
reclamaciones, alzadas y demas expedientes gubernativos o
administrativos, firmando y ratificando ESCI"ItOQ y diligencias e incoar
toda clase de juicios civiles, criminales, con’cencmso administrativo,
econémico-administrativos, laborales y de JUrlsdlccaon voluntaria, en
todas las actuaciones en que no sea necesaria la intervenciéon de
procuradores y otorgar a favor de e:;fos y de letrados poderes
generales para pleitos con todas lds facultades habitualmente
consignadas en estos apoderamientos 4 ademas con las especiales de
avenirse o no en conciliaciones, &bsolver posiciones, desistir o
separarse de demandas y recursos €ntablados, incluso el de casacién,
y transigir [as cuestiones controvfe’rtidas Transigir créditos, acciones
y derechos activos y pasivos y/someterse al juicio de arbitrios y
amigables componedores, arb:frajes de derecho o de equidad y
establecer en cualquier contrato la cldusula arbitral.

H) ACTOS DE COMERCIO.- Otorgar y realizar operaciones
mercantiles sin limitacién alguna, intervenir en las sociedades en las
que sea socio, ejercitando’a tales fines los derechos sociales dentro
de las prescripciones legales y estatutarias de cada caso particular;
fundar, constituir, modificar y disolver sociedades civiles vy
mercantiles, anénimas, limitadas o cualquier otras, bajo el nombre,
objeto, domicilio, duracién, fecha de comienzo de operaciones,
capital, estatutos y/demas circunstancias y requisitos que las leyes
vigentes determlryen o que libremente acuerden; aportar a las
mismas metélico’ y otros bienes, incluso inmuebles; suscribir y
desembolsar en/todo o en parte acciones, participaciones o partes de
capital; aumentar o reducir el capital social; asistir a juntas ,tanto
ordinarias como extraordinarias, sean o0 no universales, tomando toda
clase de acu rdos incluso los de fusién o disolucién. Aceptar en pago
toda clase de bienes, incluso inmuebles, y aceptar cargos y poderes y
desempefiarlos y ejercerlos.

I) NTRATAS.- Contratar directamente obras y servicios y
sumlnlspfos de todas clases; concurrir a toda clase de concursos,
concurgos-subastas y subastas, publicos o restringidos; presentar
propo;sﬁcsones y hacer pujar a la llana o por cualquier otro medio;
presgntar y retirar toda clase de documentos; comparecer ante la
Administracién Publica o cualquier organismo del Estado, Provincia,
Municipio y/o Comunidad Auténoma, presentando y retirando toda
clase de escritos, solicitudes y documentos; aceptar o impugnar
liguidaciones provisionales y definitivas y adjudicaciones también
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provisionales y definitivas; formular protestas y reclamaciones; ceder
los remates a terceros o aceptar cesiones de otros adjudicatarios, por
los precios y condiciones que estipule; constituir,-modificar, renovar,
ampliar, reducir, ampliar, liquidar y cancelar fianzas y depositos en
metdlico o en valores en la Caja General de Depoésitos o en cualquier
depositaria oficial o privada,,eobrar los intereses y cupones de los
titulos depositados; aceptar fianzas que se constituyan por terceros
en su garantia vy centratar las mismas; y otorgar y firmar las
escrituras y docgnfentos en que se formalicen tales contratos.

J) INSTRUMENTACION Otorgar y suscribir los documentos
publicos o  privados necesarios o convenientes, incluso las de
subsana€ion, aclaracion, adicibn y rectificacion y cuanta
docymentacién oficial o administrativa sea necesaria o conveniente.

Articulo 27°. Prohibicion de competencia.

Los administradores no podran dedicarse, por cuenta propia o
ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social, salvo autorizaciéon expresa de la sociedad,
mediante acuerdo de la junta general.

{

Articulo 28°, Caracter del cargo.

] Ei cargo de administrador es retribuido. La retribucion consistira
' en una cantidad fija anual que serd fijada para cada ejercicio por
acuerdo de la junta general.

La retribucién de los administradores se establece sin perjuicio
del pago de los honorarios profesionales o de los salarios
correspondientes a las relaciones por prestaciones de servicios y obra
y/o laborales, y distintos de los derivados de su pertenencia al érgano
de administracion.

Articulo 299, Prestacion de servicios por los
administradores.

El establecimiento o la modificacion de cualquier clase de
relaciones de prestacion de servicios 0 de obra entre la sociedad y
uno o varios de sus administradores requerirén acuerdo de la junta
general.

Articulo 30°. Separacion de los administradores.

Los administradores podran ser separados de su cargo por la
junta general, aun cuando la separacién no conste en el orden del
dia.

Articulo 31°. Régimen del consejo de administracion.

1.- Composicion,

El consejo de administracion elegiré en su seno un presidente y
un secretario y, en su caso, uno o0 varios vicepresidentes y
vicesecretarios, siempre que tales nombramientos no hubieren sido
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realizados por la junta general B"B8r18® socios fundadores al tiempo
de designar a los consejeros.

2.- Convocatoria.

La convocatoria del consejo corresponde a su presidente o a
quien haga sus veces, quien ejercera dicha facultad siempre gue lo
considere conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten al menos
un tercio de los consejeros, en cuyo caso debera convocarlo dentro
del mes siguiente a la peticién. Los administradores que constituyan
al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

La convocatoria se efectuard mediante escrito dirigido
personalmente a cada consejero y remitido al domicilio designado a
tal fin por cada uno de ellos o, a falta de determinacion especial, al
registral, con cinco dias de antelacion a [a fecha de la reunién.

Salvo acuerdo unanime, el lugar de la reunion se fijard en el
municipio correspondiente al domicilio de la sociedad.

El consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de
previa convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus
miembros y todos ellos acepten la celebracion del consejo.

3.- Representacion.

Todo consejero podra hacerse representar por otro. La
representacién se conferird por escrito y con caracter especial para
cada reunién, mediante carta dirigida al presidente.

4.~ Constitucion.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunioén, presentes o representados, mas de la mitad de sus
componentes.

5.- Forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Todos los consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada
uno de los asuntos a tratar, sin perjuicio de que corresponda al
presidente el reparto de los turnos de intervencion y la determinacién
de su duracion.

Necesariamente se someterdn a votacion las propuestas de
acuerdos presentadas por, al menos, dos consejeros.

Cada miembro del consejo puede emitir un voto.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
consejeros concurrentes a la sesién, salvo disposicion legal especifica.

El voto del presidente dirimird los empates.

6.- Acta.

Las discusiones y acuerdos del consejo se llevaran a un libro de
actas que serdn firmadas por el presidente y el secretario del consejo.

Las actas seran aprobadas por el consejo al final de la reunién o
en la siguiente. También podran ser aprobadas por el presidente y el
secretario, dentro del plazo de siete dias naturales desde Ia
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celebracion de la reunion, siempre que asi lo hubieren autorizado por
unanimidad los consejeros concurrentes a la reunion.

7.- Delegacion de facultades.

El consejo de administracion podra designar en su seno una
comision ejecutiva o uno o varios consejeros delegados,
determinando, en todo caso, bien la enumeracién particularizada de
las facultades que se delegan, bien la expresion de que se delegan
todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

La delegacion podra ser temporal o permanente.

La delegacion permanente y la designacién de los titulares
requerira el voto favorable de al menos dos terceras partes de los
componentes del consejo.

8.- Autorregulacion.

En lo no previsto, y en cuanto no se oponga a disposiciones
imperativas, el consejo podra regular su propio funcionamiento.

Articulo 32°.- Duracién del ejercicio social.

El ejercicio econdmico de la sociedad coincidira con el afio
natural, salvo el primero, que comprendera desde el dia de comienzo
de las operaciones hasta el treinta y uno de diciembre siguiente.

Articulo 339.- Cuentas, informe y resultado.

La administracion social, en el plazo de tres meses desde el
cierre del ejercicio, formalizara las cuentas anuales, con el balance,
cuenta de pérdidas y ganancias y memoria, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacidn del resultado, que se someteran a censura,
aprobacion y resolucion de la junta general dentro de los seis
primeros meses del ejercicio siguiente.

Articulo 34°9°.- Distribucion de dividendos.
La distribucién de dividendos a los socios se realizara de forma
proporcional a las participaciones en el capital social.

Articulo 35°.- Examen de cuentas.

A partir de la convocatoria de la junta general, cualquier socio
podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma,
asi como el informe de gestién y, en su caso, el informe de los
auditores de cuentas.

En la convocatoria se hard mencion de este derecho.

Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen al
menos el cinco por ciento del capital podran examinar en el domicilio
social, por si o en unién de experto contable, los documentos que
sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no impide ni limita el derecho
de la minoria a que se nombre un auditor de cuentas con cargo a la
sociedad.
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Articulo 36°.- Causasi™’pi#%0 y procedimiento de

separacion.

Ademds de las causas de separacidon previstas legalmente,
cualquier socio podré separarse de la sociedad en caso de que ésta
adopte acuerdo de no exclusion de cualquier otro socio incurso en
causa legal o estatutaria de exclusion.

El derecho de separacién regulado en este articulo deberd
ejercitarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la junta
que haya acordado la no exclusion del socio o de la gue, habiendo
sido convocada para tratar dicho asunto, hubiera debido celebrarse.

El socio que desee ejercer el derecho de separacién deberd
comunicarlo al érgano de administracién mediante carta remitida por
correo certificado con acuse de recibo, a la que deberda acompafiar
certificado de los acuerdos de la junta o, en su caso, fotocopia del
escrito de convocatoria de la que debid tratar sobre la exclusion de
SOCios.

Articulo 37°.- Liquidacion.

Salvo que la junta que acuerde la disolucién decida otra cosa por
mayoria ordinaria, serdn liquidadores los propios administradores,
que actuaran en la misma forma en que lo hacian como tales.

Durante la liquidacién, la convocatoria y reunién de las juntas
generales tendra lugar en los mismos términos que antes de ella.

Articulo 389.- Sociedad unipersonal.

En el caso de que la sociedad sea o pase a ser unipersonal,
correspondera al socio unico el ejercicio de las competencias de la
junta general
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